
VOC主JÅpA脈OU PA脈A P岳NSA脈
DE ONDE V岳M OS S岳US D園脈に園丁OS?
O que hoje parece natural s6 existe po「 causa看uta dos trabalhado「es e sindicatos

Sem organizac:aO dos trabalhadores e trabalhadoras e sem sindicatos’quem dec-diria tudo

serlam OS Patr6es. Ja houve 6poca em que trabaihar muitaS horas’Sem descanso e sem direitos

era comum -e VIStO COmO nOrmal.

0s dlreltOS que hoje fazem parte das nossas v-das s6 exIStem POrque traba旧adores se

organIZaram, Se Unlram em SindiCatOS e lutaram juntos.

Veja abaixo aiguns dos direitos conquistados pelo luta sindical:

SA」ÅR音0 MさNIMO

Alutapelosalariominimocomecoucomos 

trabalhadores,alndanaGrevede1917efoI 

conquIStadaem1936・Mass6comap0=tlCa 

devalorizacaonosgovernOSLulaeDilmao 

salariominimopassouateraumentOSrealS. 

JORNADA DE OH

Alutapor=mltara」Ornadadetraba旧oe 

antigaefoiconquistadacommulta 

mobi=ZaCaOdostrabalhadoresnomundo 

todo.AntesdlSSO言Ornadasdeate16horas 

pordiaeramcomunS,NoBras申ajomada 

de8horasf01COnSOlidadanaConstltUicao 

de「934. 

国主員SAs

OdlreitoasferfastambemfoiconqulStado 

comalutadostrabalhadores,Sendopautajき) 

naGrevede1917.Aprlmeiraleisurgluem1925, 

garantind015diasdedescanso,edepoisf01 

amp=adaa0longodotemp0.Ho」e,aSf(∋riasde 

3Odiaseopagamentodel/3dosal∈lrlO 

adicIOnaIsaoumdireitogarantidopelaC」T. 
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013Qsal∈inof01COnquistadopelo 

movimentosindlCaIepassouavalerna 

decadade196O.masessaluta」aVlnhade 

antes,Sendoumadaspautasdagrevedos 

与○○mi上em「953. 

Alem dessas conquiStaS, OS trabalhadores tambem garantiram mu-tOS OutrOS direitos

lmPOrtanteS a0 longo da hlSt6rla’COmO O descanso semanal remunerado’O SegurO-

desemprego’O FGTS’a aPOSentadoria’a Iicenca matel.n日dade e patemidade’alem de regras

de sa心de e seguranca nO trabaiho, POr melO das Normas Regulamentadoras (NRs)・

fundamentaiS Para PreVenir acidentes e proteger a vlda dos trabalhadores. Sao dlre-tOS que

protegem quem traba-ha em momentos de dlfiCuldade e ajudam a garantir mais dignidade’

seguranca e qua=dade de vida!

FIOuE A丁EN十〇言

Enquanto trabalhadores comemoram a isencきO do IR, em Santa Catarina o

Govemo do Estado prev台abrir mao de R$ 31,1 b‖hるes em impostos para

empresas em 2O26・ Essa ren11ncia fiscaI reduz recursos para os

munic(pios, SerVicos p11biicos e aumenta a desiguaIdade・

1合回各軸▲○○軸Å○重se各日回書▲○○1各〇日種
ln章el'naC日onal dos Tlabalhad〇〇〇s

Aponte o Celu,arpa′a O Of’Code e enきend∂ pO′ que eSSa deねg膳o /mportante p訓a a

cねsse f′aba勅ado′a!



A H音S丁6脈漢A SE REPE丁E。.。

Toda conquista dos traba!hado「es comecou com um
“n言o"

Sempre que os trabalhadores lutaram por mais direltOS, OS

Patr6es dISSeram que lSS0 1a qUebrar o pa「s, que a eCOnOmia n∈to

la∴aguentar e que aS emPreSaS lam fechar.

Foi assim na luta pelo flm da escra>idao, Pela jomada de 8 horas,

Pelas ferias, Pel0 139 sal…活o e pelo saほrlO m「nlm0.

A hlSt(評ia se repete seculo ap(うs s仝culo, maS O Pa子s nunca

quebrou por causa dos direitOS dos trabalhadores Ouando o

patrao 6 contra, nOrmalmente 6 porque 6 bom pa「a o

trabalhador!
~o雄oIa do ∧〃プ/'8/s - 26 de IeYO′e/′O a厄2O26

丁員ABA」HADO員ES FE」漢ZEs
VIV岳M MAIS
Estudos apontam que o fim da escala 6×1 pode

gerar ce「ca de 4,5 mi音h6es de empregos no

Brasii

A reducao dajornada de trabaiho sem reducきO Salariai

eo flm da escaia 6×l sao ho」e Uma das prlnCIPalS lutas

dos trabalhadores bras=eiros

Ao contrario do que dizem alguns empresarlOS,

trabalhar menos horas nao quebra∴a eCOnOmla.

Pesquisas mostram 」UStamente O COntrdrio. jomadas

menores aumentam a produtlVidade, melhoram a

Saし]de dos trabalhadores, reduzem afastamentos

alnda geram novos empregos.

Experiencias em outros pa子ses mostram isso na

e♀

Pratica. No RelnO Unldo e em Portugal, teSteS COm

SemanaS de 4 dias trouxeram malS bem-eStar e

aumento de produtl>idade. No Chlle, a jomadaja foi

reduz'da para 4O horas semanalS, e em Pa予ses da

Europa, COmO Alemanha e Franca, aSjornadas sao

menores que no Bras=.

F鵜OuE A「“ENTO容

Deputados de Santa Catarina e o P」,

Partido do govemador Jorginho

Me=o, atuam COntra O fim da escaia

6x「 no Congress0. Enquanto m=h6es

querem malS temPO de vida, eles

defendem manter 」Omadas

exaustlVaS

Cresce em todo o pais a pressao por uma mudanca que pode

reorganizar o tempo de trabaiho e meihorar a vida de miih6es de

trabalhadores!

Essa luta vem de ○○nge。○○

A reducao dajomada detrabalho e uma luta hist6rica da CU丁e do

movimento sindica上Antes de 1988, ajomada legai no Brasil era de 48 horas

Semanais" Depois de muita iuta, a Constituicao de 1988 reduziu para 44 horas,

Veja ao lado

aigumas

Campanhas da

CUT peIa

reducきo da

jo「nada desde a

d6cada de 8O
鍾寡重t聾】乱・ ●・三主調
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AGR漢cUl園丁u脈A FAM臆し看AR: OuEM P脈〇回UZ
A」1MEN丁O TAMB圭M 」uTA POR D漢脈E園丁OS

Defender a ag「icultu「a fami音iar 6 defende「 comida de verdade, PO獲fticas p心blicas

e transic5o para um modelo p「odutivo mais justo e sustentaveI

A agricultura fam用ar e parte da ciasse trabalhadora e responsavei por grande parte dos

aiimentos que chegam a mesa dos brasllelrOS. Defender os trabalhadores do campo e garantlr

comida de verdade, abasteclmentO e melhores condlC6es de vlda no campo e na cidade.

Para isso, SaO eSSenCialS POl佃cas pUb=cas como creditO, aSSIStenCia t6cnlCa e aPOio a

producao e comerclaiiZaCfo, que garantem renda e permanencla das fam予lias no camp0.

Mas o desafio de ho」e tambem passa pela emergencla Cllmatica e peia necessidade de

transICaO do modelo produtiv0. EstiagenS, enChentes e perdas na producaoja afetam quem

produz e tambem pesam no boiso de quem vive na cidade. Fortalecer a∴agricultura famlilar e

defender um modelo mais sustentave上COm malS autOnOmla, diversidade e cuidado com a

natureza.

P脈EC音SAMOS FA」A脈SOB脈にA
V看O」主NCIA CoN丁RA AS MU」H岳脈ES

Santa Catarina regist「ou 387 feminicfdios entre 2O2O e

2O25 , Segundo dados do Minist6rio P心b音ico

A vioiencia contra as muIheres nao e um problema individual nem um

caso isoiado, E uma reaiidade que atravessa o dia a dia da sociedade

e reveIa desiguaidades profundas nas reIac6es entre homens e

mulheres. Ela acontece em diferentes espacos - dentro de casa, nO

trabaIho e nas ruas - e POde se manifestar de varias formas.

santa catarina esta entre os estados com os piores indicadores de

vioiencia contra as muIheres, O que mOStra que eSSe e um PrObiema

urgente e que precisa ser enfrentado por toda∴a SOCiedade"

Combater a vi01encia contra as muIheres 6 responsab帖dade de

todos: do poder p心b=co, das instituic6es e tambem de cada cidadao"

E preciso denunciar, aPOiar as v予timas e fortaiecer po旧cas p11biicas

que protejam as muIheres e responsabilizem os agressores○

○uAND0 O T脈ABA」HADO員S岳
ORGAN漢ZA,A V音DA ME」HORA

Ao iongo deste material, fica evidente que

nenhum direito surgiu por acaso. Tudo o que os

trabaihadores c○nquistaram foi resultado de

organizacao’luta e pressきo coiet宣va"

E hoje nao e diferente, Para conquistar a

reducao da jomada, COmbater a pejotizacao,

garantir direitos para trabalhadores de

ap=cativos, fortalecer o servico p11biico e

vaIorizar a agricuitura fam帖ar, e neCeSSario

estarmos organizados.

E 6 no sindicato que nos unimos, COnStrufmos

nossas pautas e ganhamos forca para iutar e

conquistar direitos" Por issoJ Se Slndlcaiize e

pa鵬Cipe ativamente do seu sind日cato!

〇〇回岳書丁OS
丁AM回丘M 圧童画
SE DEC鵜DEM
NAS u囲NAS

Muitos dos direitos que

impactam a sua vida

dependem de leis

aprovadas no Congresso

Nacionai. Por isso, e

fundamentai esc01her

representantes

COmPrOmetidos com os

trabaihadores. Este ano

tem eIeicao, entきo, anteS

de votar, PeSquise as

PautaS e PrOjetos que seu

Caれdidato apoia!



EMP員ESA DE uMA PESSOA§6

Cada vez mais emp「esas contratam t「abaIhadores como PJ para n5o paga「

di「eitos. Em muitos casos, isso 6 fraude traba音hista

A chamada pe」OtlZaCaO aCOnteCe quando

a empresa contrata o trabalhador como

Pessoa Jur子dica (PJ) em vez de asslnar a

Cartelra de trabalh0. Em aiguns casos ISSO

e lega上quand0 O trabalhador realmente e

autOnomo e tem liberdade para definir

hor三間OS, Vaiores do servico e pode

trabalhar para variaS emPreSaS.

0 problema 6 que muitas empresas usam

c」T EM J OGO

a pejotlZaCaO Para lucrar mais. O trabalhador

COntinua tendo chefe, horきIrio, metaS, PreCisa

lr tOdos os dlaS aO trabalho, maS naO tem

Cartelra∴aSSinada e perde dlreitOS COmO

f仝rlaS, 139 saiario, FG丁S, Vaie-tranSPOrte e

PrOteCaO em CaSO de demissa0.

Nesse modelo, O PatraO reduz custos e

transfere os rlSCOS do neg(うcio para o

trabaIhador, que COntinua trabaihando como

empregado, maS Sem direitos.

mmm m m mmm詔

P脈A uNS E P脈A丁菓C音DADE。
P脈A Ou丁脈oS主音脈ABA」Ho

Por t「as da facilidade dos aplicativos existe uma nova fo「ma de

trabalho sem di「eitos e com muita inseguranca

Os ap=cativos mudaram o dia a dia das pessoas

e tambem passaram a fazer parte da realidade

de trabaIho de miih6es de trabaihadores, Mas,

junto com essa facilidade, Surgiu uma nova

forma de trabaiho com pouca protecao e muita

inseguranca.

O trabaihador parece aut6nomo, maS quem

define os valores das corridas, distribui o

trabaiho e ate decide quem continua

trabaihando e o apiicativ〇〇 〇 patrao nao

aparece, maS O algoritmo manda,

outoいoいいio.同(

queいいいいのいdo

O aPしicatiVo

Sem ferias, 139, renda m予nima ou

PrOteCaO em CaSO de acidente, e

ainda arcando com todos os

esses trabaihadores enfrentam

reaIidade dif子ciI

Por isso, a CU丁apoia a reguiamentacao do

亡rabaIho por apiicativos para garantir direitos

e mais protecao, COmO VaIor m面mo por

COrrida ou entrega, aCeSSO a Previdencia,

entre outros. A ideia e garantir protecao e

SeguranCa, Sem tirar a autonomia.

DO NASC音MEN丁O A
APOSEN丁ADO脈看A: O §E員V菓Co
PuB」音cO ES十人」Å

O servico p11b=co esta presente na vida de toda a popuIacao, do nascimento a

aposentadoria: nOS hospitais, eSC○ias, tranSPOrte e aSSistencia social. E por

meio das poIrticas pubiicas que a popuIacao tem acesso a direitos

fundamentais, COmO atendimento no SUS, educacao p11bIica de quaIidade,

PrOteCaO SOCiaI para fam出as em situacao de vuinerab帖dade e servicos

essenciais que garantem dignidade no dia a dia. Quando funciona bem,

meihora∴a Vida nas cidades, COm mais inciusao e oportunidades para todos.

Por iss〇・ Valorizar os servidores pl]biicos 6 essenciai, SaO eIes que fazem as p〇回cas p11biicas

Chegarem a quem mais precisa. Defender o se「vico p心blico 6 1utar contra a Reforma

Administrativa e garantir a reguiamentacao da Convencao 151 da O-T" Va'orizar o servico pdbiic○

e defender a vjda e os direitos da popuIacao!


